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Datum: 12. Mai 2011

Statusfeststeliungsverfahren nach § 7a ff. des Vierten Buches des
Sozialgesetzbuches (SGB IV)

Tatigkeit bei: Sidwestrundfunk

Sehr geehrter Herr Kissel,

mit Schreiben vom 09.05.2011 wurde bei der Deutschen
Rentenversicherung Bund ein Statusfeststellungsverfahren beziiglich der
Tatigkeit als Reporter, Redakteur, Autor beantragt.

Um den Antrag vollstandig bearbeiten und den Status klaren zu kénnen,
benotigen wir noch einige Angaben beziehungsweise Unterlagen:

1. Bitte Ubersenden Sie die geschlossenen Vertrage,
Dienstvereinbarungen, Auftragsbestatigungen, sonstige schriftliche
das Auftragsverhaltnis betreffende Unterlagen.

2. Bitte geben Sie eine detaillierte Beschreibung der Tatigkeit
hinsichtlich der Ausgestaltung lhres Auftragsverhaltnisses. Bitte
erlautern Sie den Inhalt der Absprachen beziiglich Arbeitsort, -zeit
sowie Art und Weise der zu verrichtenden Arbeiten.

3. Welche Aufgaben werden im Einzelnen (ibernommen und welche
Vorgaben werden erteilt?

4. Wie erfolgt die Beauftragung?

5. Um was fur eine Produktion handelt es sich?

6. Wie sind die Arbeitszeiten bei tatsachlicher Leistungserbringung?
7.  Wen unterrichten Sie bei Abwesenheit/Verhinderung?
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10.
1.

12.

13.

14.
15.

lhre

Wie wird beim Ausfall die Vertretung geregelt? Wer ubernimmt ggf. die Vertretung?

Arbeiten Sie mit Mitarbeitern des Auftraggebers zusammen (z. B. im Team)? Wenn ja, mit
wem und in welcher Form findet die Zusammenarbeit statt?

Wird die Tatigkeit auch von festangestellten Mitarbeitern ausgelibt?

Wie erfolgt die Ubergabe, Kontrolle und. Abnahme der Arbeit? Wer hat das
Letztentscheidungsrecht?

Welche Arbeitsmittel benotigen Sie zur Ausfuhrung Ihrer Tatigkeit? Welche setzen Sie ein
und welche werden lhnen vom Auftraggeber zur Verfugung gestellt? Ggf. bitten wir um
Einsendung von Nachweisen, dass Sie zur Ausfuhrung lhrer Tatigkeit eigenes Equipment
einsetzen.

Bitte legen Sie detailliert dar, inwiefern Sie fur den Auftraggeber eigenschdpferisch tatig
sind und Einfluss auf die Produktion und Inhalt der Sendung nehmen kénnen. Welche
gestalterische Freiheiten haben Sie tatsachlich in der Praxis?

Wird eine standige Dienstbereitschaft erwartet?

Wie erfolgt die Vergltung? Bitte Ubersenden Sie samtliche Rechnungskopien mit
Rechnungsgrundlagen, die Sie an den Auftraggeber gestellt haben.

Antwort erwarten wir innerhalb der nachsten drei Wochen.

Mit freundlichen Grufien

Prosc
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